‏28 אפריל 2022
לכבוד
המשתתפים במכרז
שלום רב, 
הנדון: מענה לשאלות הבהרה מכרז מכרז פומבי דו שלבי  מס 02/22  לשירותי ליווי תוכן חינוכי עבור משרד ראש הממשלה - ארגון נתיב
1. בהתאם לסמכותה, מתכבדת בזאת ועדת המכרזים ליתן הודעה למציעים בדבר שאלות שהועברו אל הוועדה בכתב ותשובות ועדת המכרזים.
2. כל ההבהרות בהודעה זו יחשבו לחלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.
3. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים האמורים בהודעה זו תהיה המשמעות שנקבעה להם במסמכי המכרז.
4. אין להסתמך על כל הסבר או פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם ועדת המכרזים או על ידי כל גורם אחר, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. השינויים היחידים מהאמור במסמכי המכרז וכן כל הפירושים וההבהרות להם, הינם כמפורט בהודעה זו בלבד, ובהודעות הבהרות נוספות שיצאו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיצאו. 
5. בכל מקרה של סתירה בין הוראות מסמך הבהרות זה לבין מסמכי המכרז, יגבר האמור במסמך הבהרות זה.  
6. תשומת לב המציעים לכך שבנוסח המכרז שפורסם נשמטה הטבלה הנדרשת לצורך הוכחת תנאי הסף שבסעיף 8.3.1. הטבלה מצורפת כנספח לקובץ שאלות ותשובות זה.
7. להלן השאלות שנשאלו ותשובות ועדת המכרזים:
	מס"ד
	מסמך
	מספר סעיף במסמכי המכרז
	מספר עמוד
	נושא
	שאלה
	תשובה

	1. 
	חוברת מכרז
	8.3.1
	7
	תנאי סף
	המכרז מתייחס ל "פרויקטים חינוכיים" שנמשכים לפחות 30 ימים. האם תוכנית חינוכית שנתית הכוללת מעל 30 מפגשים שנתיים למעל ל100 חניכים נחשבת פרויקט חינוכי לפי הגדרות המכרז?
	מובהר כי אין דרישה ש- 30 הימים יהיו רצופים.

מעבר להבהרה זו, המשרד אינו נותן ייעוץ משפטי למציעים והמכרז אינו כולל שלב בדיקה מקדמית (פרה רולינג) של עמידת המציעים בתנאי הסף. מוגש כי באחריות המציעים לדאוג לכך שהצעתם תעמוד בכל תנאי הסף.

	2. [bookmark: _Ref102030649]
	חוברת מכרז
	8.3.2
	8
	תנאי סף
	המכרז מתייחס לקורסי הכשרות צוותים של לפחות 21 יום. האם קורס הכשרה שנתי הכולל מעל ל21 מפגשים בימים שאינם עוקבים נחשב לקורס הכשרה לפי הגדרות המכרז?
	מובהר כי בתנאי הסף אין דרישה ש-21 הימים יהיו רצופים. כמו כן, תשומת לב המציעים להגדרת "ביצוע" בסעיף זה.

מעבר להבהרה זו, המשרד אינו נותן ייעוץ משפטי למציעים והמכרז אינו כולל שלב בדיקה מקדמית (פרה רולינג) של עמידת המציעים בתנאי הסף. מוגש כי באחריות המציעים לדאוג לכך שהצעתם תעמוד בכל תנאי הסף.

	3. 
	חוברת מכרז
	13.14.2.2
	12
	נסיון המציע בארגון וביצוע מחנות קיץ בתפוצות
	האם ניתן להציג גם נסיון בביצוע מחנות הכוללים מעל 250 חניכים שלא מתרחשים בקיץ (כגון מחנות אביב, חורף וכו') המתקיימים בתפוצות?
	מובהר כי המונח "מחנה קיץ" מתייחס גם למחנות שהתקיימו בעונות אחרות, ובלבד שהם עומדים בכל יתר התנאים המפורטים באמת המידה.

	4. [bookmark: _Ref102029740]
	חוברת מכרז
	14.5
	17
	החלפת רכזי הדרכה
	מבוקש לבטל את הקנס בגין החלפת רכזי הדרכה. ובמקום זאת, ייקבע שעד אשר לא ימציא הזוכה רכז הדרכה העומד בדרישות ומקובל על המזמין, לא ישולם למזמין התשלום עבור רכז/י ההדרכה שהוחלפו 
	הבקשה נדחית. 

יחד עם זאת מודגש כי חיוב הספק בפיצוי נתון לשיקול דעתו של המזמין, אשר יקבל את החלטתו בעניין בהתאם לנסיבות.

	5. 
	חוברת מכרז
	14.5
	17
	החלפת רכזי הדרכה
	מבוקש הסבר לגבי מה כולל אישור מקדים של המשרד בעת החלפת רכז הדרכה. לא ניתן לחייב עובד שימשיך לעבוד לכל אורך ההתקשרות. ואף בחצי השנה הראשונה ייתכן שרכז ההדרכה יחליט לסיים את העסקתו מכל סיבה שהיא. מה הוא אם כן הליך בקשת אישור החלפה סביר שלא יוביל לקנס של 100,000 ₪.
	העמדת רכזי הדרכה העומדים בתנאי הסף ובדרישות האיכות היא בליבת השירותים נשוא המכרז. 

במקרה של החלפת רכז הדרכה מטעמים שביוזמת הזוכה, על רכז ההדרכה החליפי לעמוד בתנאי הסף שבסעיף 8.3.3 למכרז ולעבור ראיון אצל המזמין. 

לעניין הפיצוי ראה תשובה לשאלה ‎4.

	6. 
	נספח ג' חוזה ההתקשרות
	4.3
	52
	תקופת הנסיון
	מבוקש כי הפסקת ההתקשרות באם תהיה כזו תבוצע חודשיים טרם סיום ההתקשרות כיוון שעל הספק יהיה להודיע הודעה מוקדמת לעובדים ולהפסיק את עבודתם
	ההודעה על הפסקת ההתקשרות תינתן בהתחשב בחובת ההודעה המוקדמת של הספק כלפי עובדיו וזאת על פי התקופה המינימלית המתחייבת על פי חוק.

	7. 
	נספח ג' חוזה ההתקשרות
	4.3
	52
	תקופת הנסיון
	מבוקש כי תקופת הנסיון תהיה הדדית. וגם הספק יוכל להחליט בתום שישה חודשים שאינו מעוניין להמשיך לספק את השירות – זאת כיוון שבתיאור המכרז השאירה לעצמה המזמינה חופש גדול בהקשר לדרישות שהיא צפויה לדרוש מהספק ומרכזי ההדרכה בפרט
	הבקשה נדחית. 

	8. 
	נספח ג' חוזה ההתקשרות
	5.3
	52
	ביטול ההסכם
	מבוקש כי סעיף זה יהיה הדדי, וגם הספק יוכל להפסיק את ההסכם בהודעה מוקדמת כפי שיכול המזמין.
בנוסף, מבוקש להאריך את ההודעה המוקדמת לחודשיים שכן ישנן משמעויות הודעה מוקדמת לכח אדם שנגזרות מהסכם זה.
	הבקשה נדחית. 

	9. 
	כתב המכרז
	כללי
	כללי
	היקף הפרויקט
	מהו היקף הפרויקט המתוכנן?

	היקף הפרויקט הכולל ייקבע בהתאם למפעלים השונים אשר יתקיימו בכל שנה נתונה (הוצאות גב אל גב). 

ככלל בשנה ממוצעת אומדן היקף הפרויקט הוא כ-1.8 מיליון ₪.

מובהר כי נתון זה ניתן למציעים כאינדיקציה בלבד, על פי ביצועי העבר ואינו מחייב את המזמין.

	10. 
	כתב המכרז
	8.3.2
	8
	תנאי סף מקצועיים
	נבקש אישורכם כי לצורך עמידה בסעיף זה, ניתן להציג חמישה קורסים מתוך פרויקט אחד
	המזמין אינו נותן ייעוץ משפטי למציעים.

יש להציג קורסי הכשרה העומדים בתנאי הסף כלשנו.

	11. 
	כתב המכרז
	8.3.2
	8
	תנאי סף מקצועיים
	נבקש להציג 21 ימי הכשרה שאינם רציפים, בהכרח
	ראה תשובה לשאלה ‎2.

	12. 
	כתב המכרז
	13
	12
	אמת המידה
	לחברתנו ניסיון של למעלה מ-20 שנה בתחום החינוך הבלתי פורמאלי ובעלת צוותים מקצועיים מגוונים.
לאור זאת ולאור העובדה כי ניקוד האיכות שאתם מעניקים לאמת מידה זו, נבקש לצמצם את ניקוד אמת מידה זו
	השאלה לא ברורה.  

	13. 
	טופס הגשת הצעה
	13
	35
	פירוט ניסיון המציע
	ברישא של סעיף 13 קיימת טבלה לצורך פירוט ניסיון המציע.
בסעיף 13.1 נדרש להציג את ניסיון המציע לצורך עמידה בתנאי סף שבסעיף 8.3.1
נבקש הבהרתכם שהטבלה בסעיף ברישא של סעיף 13 היא הטבלה הנדרשת.
	בנוסח המכרז שפורסם נשמטה הטבלה הנדרשת לצורך הוכחת תנאי הסף שבסעיף 8.3.1.

הטבלה מצורפת כנספח לקובץ שאלות ותשובות זה. 

	14. 
	פרק 2
	2.2
	24
	אנשי צוות
	נבקש הבהרתכם האם נדרשים רק 2 אנשי צוות בתכנית לביצוע כלל המשימות.
	ככלל, לטובת הפרויקט נדרשים לאורך השנה שני אנשי צוות (אלא אם יוגדר אחרת משיקולי המשרד). נוסף לאנשי הצוות הקבועים ייתכן ויידרשו אנשי צוות זמניים למחנות הקיץ וכו' כמפורט במסמכי המכרז.
יש לקרוא בעיון את סעיפים 3.5 ו-13.5.5 למכרז ואת פרק מפרט השירותים.

	15. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	20
	61
	ביטוח
	מבוקש כי לאחר המילה "נתיב" ייכתב "בכפוף להרחבי השיפוי שלהלן". 
	הבקשה נדחית. מופיע בפרק כללי סעיף א'.

	16. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	1ב'
	60
	ביטוח
	מבוקש כי המילה "שנה" תמחק. כידוע לעורך המכרז קיימות תקופות ביטוח ארוכות יותר משנה.
	הבקשה נדחית. ככל ותקופת הביטוח של הספק הזוכה שונה משנה – השינוי יאושר בהסכם חתום.

	17. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	2א'
	61
	ביטוח
	מבוקש כי לאחר המילים "צד שלישי" ייכתב "בגין נזקי".
	הבקשה מתקבלת

	18. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	4ב'
	62
	ביטוח
	מבוקש כי:
המילה "צמצום" תמחק ובמקומה ייכתב "שינוי לרעה".
לאחר המילים "ביטול הביטוח ייכתב "במהלך תקופת הביטוח".
תקופת ההודעה תעמוד על 30 יום, כמקובל.
	הבקשה נדחית.

	19. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	4ז'
	62
	ביטוח
	מבוקש כי לאחר המילים "נוסח ביט" ייכתב "במועד עריכת הביטוח".
	הבקשה נדחית.

	20. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	4ח'
	62
	ביטוח
	מבוקש כי בסיפא ייכתב "אולם אין בביטול הסעיף כאמור כדי לגרוע מזכויות המבטח וחובות המבוטח על פי חוק חוזה ביטוח התשמ"א 1981".
	הבקשה מתקבלת

	21. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	ב'
	62
	ביטוח
	מבוקש כי המילה "שבועיים" תמחק.
	הבקשה נדחית.

	22. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	ד'
	63
	ביטוח
	מבוקש כי המילה "מיד" תמחק ובמקומה ייכתב "תוך זמן סביר".
	הבקשה נדחית.

	23. 
	נספח   ג'- חוזה ההתקשרות
	ז'
	63
	ביטוח
	בסיפא ייכתב " על אף האמור, מוסכם כי אי המצאת אישור עריכת ביטוח במועד לא תהווה הפרה יסודית, אלא אם חלפו 14 ימים ממועד דרישת מדינת ישראל משרד ראש הממשלה- נתיב בכתב להמצאת אישור עריכת הביטוח כאמור".
	הבקשה נדחית.
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נספח -1: טבלה לצורך הוכחת תנאי הסף שבסעיף 8.3.1
1.1 [bookmark: _Ref93240972]המציע
1.1.1 [bookmark: _Ref93300594][bookmark: _Hlk93236958]לצורך עמידה בתנאי הסף שבסעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.  ולצורך ניקוד האיכות ימלא המציע את טבלה שלהלן:
	מס"ד
	המדינה בה בוצע הפרויקט

	פרטים בדבר הפרויקט בתחום החינוך הבלתי פורמלי אותו ביצע המציע
	מספר החניכים שהודרכו במסגרת הפרויקט
	משך הפרויקט בימים

	תקופת ביצוע הפרויקט
	פרטי איש קשר

	
	
	
	
	
	מחודש ושנה
	עד חודש ושנה
	שם איש קשר
	טלפון נייח ונייד
	תפקיד
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* ניתן לצרף מספר עותקים של הטבלה ככל הנדרש, או לצרף טבלה נפרדת שבנה המציע, כל זמן שהטבלה כוללת את כלל הנתונים המפורטים בטבלה לעיל.

5
